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Comité: Comité de Seguimiento para Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el
Instituto Electoral de Michoacan.

Instituto: Instituto Electoral de Michoacan.

Protocolo: Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el
Instituto Electoral de Michoacan.

Lineamientos: Lineamientos para Atender e Instrumentar el
Procedimiento de Conciliacion Laboral, el
Procedimiento en casos de Hostigamiento y/o Acoso
Laboral y Sexual, asi como para la Sustanciacion y
Resolucion del Procedimiento Laboral Sancionador y
el Recurso de Inconformidad, del Instituto Electoral
de Michoacan.
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l. Presentacion

El 16 de noviembre de 2018, a propuesta de la Comision de Vinculacién y Servicio
Profesional Electoral, el Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan
aprobé el Protocolo, lo anterior derivado del interés de este 6rgano electoral en
establecer medidas y procedimientos que permitieran asegurar un espacio libre de
conductas relacionadas con el Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral.

En su momento, el Protocolo generé un modelo tanto de prevencién como de
atencién a conductas de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral aplicable para
propiciar espacios libres de violencia, que dieran certeza del respeto a los derechos
humanos y laborales del personal del Instituto; ademas dio lugar a la creacion e
integracion de este Comité, y se implementé un procedimiento disciplinario para
quienes incurrieran en la comision de dichas conductas.

En ese sentido y como parte de los trabajos de este Comité, en Sesion
Extraordinaria virtual celebrada el 11 once de agosto de 2021 dos mil veintiuno, se
aprobé el acuerdo identificado con la clave IEM-CHYASOL-01/2021, mediante el
cual se aprobaron los Lineamientos para Atender e Instrumentar el Procedimiento
de Conciliacién Laboral, el Procedimiento en Casos de Hostigamiento y/o Acoso
Laboral y Sexual, asi como para la Sustanciacién y Resolucién del Procedimiento
Laboral Sancionador y el Recurso de Inconformidad, del Instituto Electoral de
Michoacan, asi como la remision de los mismos al Consejo General para su
respectiva aprobacion.

Dichos Lineamientos, tienen por objeto regular, atender e instrumentar el
procedimiento de conciliacién laboral, el procedimiento en Casos de Hostigamiento
y/lo Acoso Laboral y Sexual, asi como para la sustanciacién y resolucién del
procedimiento laboral sancionador y el recurso de inconformidad; siendo de
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observancia obligatoria para las autoridades competentes, el personal del Instituto
y las y los prestadores de servicios profesionales del Instituto Electoral de
Michoacan, sin que, por cuanto ve a estos Ultimos, implique, de si mismo, el
reconocimiento de alguna relacion laboral.

Asimismo, tiene como objetivos especificos el emitir las directrices que debera
adoptar el Instituto Electoral de Michoacan, para regular las disposiciones previstas
en el Titulo Quinto del Libro Quinto del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Nacional Electoral,
asi como, establecer las pautas que permitan implementar el procedimiento de
conciliacion y el procedimiento laboral sancionador, que se ajuste al debido proceso
y defensa de las partes, procurando en todo momento una atencién integral hacia
las personas agraviadas.

En ese orden de ideas, en Sesion Ordinaria virtual que celebré el maximo érgano
de direccion de este Instituto, el 24 veinticuatro de agosto de 2021 dos mil veintiuno,
los Lineamientos para Atender e Instrumentar el Procedimiento de Conciliacion
Laboral fueron aprobados por unanimidad de votos a través del acuerdo IEM-CG-
258/2021, y por consecuencia la abrogacion del Protocolo, con una Unica excepcion
en cuanto a la subsistencia de este Comité, de cuyo apartado 7 denominado:
CREACION DEL COMITE, se desprende que se conforma de la manera siguiente:

a) Presidira la Consejeria que encabece la Comisiéon de Vinculacién y Servicio
Profesional Electoral.

b) Integrara la Consejeria que Presida la Comision de Derechos Humanos.

c) Integrard la Consejeria que Presida la Comisién de Administracion,
Prerrogativas y Partidos Politicos.

d) La Secretaria Técnica estara a cargo de la Secretaria Ejecutiva.
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Sus atribuciones son las siguientes:

Vigilar la aplicacion adecuada de los Lineamientos;

2. Dar seguimiento a los casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral que
se presenten al interior del Instituto;

3. Aprobar las acciones preventivas en materia de violencia laboral que
presente la Coordinacion de Igualdad de Género, no discriminacion y
derechos humanos; asi como dar seguimiento a la implementacién de las
mismas;

4. Aportar la informacién cualitativa sobre las éreas de oportunidad que se
identifiquen en la prevencion, atencién y sancién de los casos de
hostigamiento y acoso sexual o laboral;

5. Aportar la informacion estadistica relacionada con los casos de
hostigamiento y acoso sexual o laboral que se presenten;

6. Promover y disefiar politicas de prevencién y sana convivencia al interior del
Instituto; y

7. Conformar el informe cuatrimestral y anual de los casos de hostigamiento y
acoso sexual o laboral, que se hayan presentado en el Instituto y proponerio
al Consejo General.

Asimismo, como parte de los trabajos realizados por este Comité, el 25 veinticinco
de agosto del dos mil veintiuno se puso en marcha el buzén naranja en linea de
este organismo electoral, como una nueva herramienta para la recepcion de
denuncias derivadas a partir de diversas conductas de las y los servidores publicos,
que constituyan casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral, para constituir
una alternativa confiable y oportuna para atender las inconformidades que pudieran
suscitarse respecto a las directrices con las que debe conducirse una persona
servidora publica al interior de este Instituto.
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Al respecto, vale la pena retomar algunos puntos de relevancia, siendo estos los
siguientes:

e Cualquier servidora o servidor publico puede ingresar a la pagina web del
Instituto y posteriormente ir al del buzén naranja en linea y denunciar todo
aquello que por temor o alguna otra variante, pudiera inhibirles de quejarse
o denunciar.

e Con el buzén en linea se puede garantizar un completo anonimato, ya que,
en el caso de una denuncia, existe un apartado para elegir que la denuncia
sea andnima si es que asi se desea, ademas se pueden mandar desde
cualquier dispositivo y desde cualquier red.

e Las denuncias registradas en el buzén naranja en linea seran analizadas y
valoradas si cuentan con elementos de prueba suficientes para iniciar el
Procedimiento Laboral Sancionador, o bien, si se requiere realizar diligencias
de investigacién previas para determinar el inicio del procedimiento.

e Una vez recibida la queja o denuncia, de considerarse necesario, se emitiran
las medidas temporales de proteccion a la victima de acuerdo con la
medicién de riesgo que pueda estar corriendo, para en su caso, solicitar de
inmediato las medidas precautorias correspondientes.

e Las quejas o denuncias seran investigadas por la Coordinacion Juridica
Consultiva y, de resultar procedente, seran sancionadas por la Secretaria
Ejecutiva, al ser ésta la instancia resolutora en el Procedimiento Laboral
Sancionador previsto en los Lineamientos, aprobados el dia 24 de agosto del
presente afio por el Consejo General.

e El objetivo es brindar un medio que erradique los abusos de autoridad que
intimidan y transgreden la atencién oportuna y eficaz y, sobre todo, que se

promuevan, respeten, protejan y garanticen los derechos humanos de las y
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los servidores publicos del Instituto, a través de la cultura de la denuncia, esto
es asi, porque uno de los principales problemas de cualquier tipo de violencia
es la falta de denuncia, lo que obliga a las autoridades a fomentar la
prevencién y atencion desde varios aspectos.

e Con la implementacién del buzdén naranja en linea, se dejan atras los
procesos lentos y obsoletos, mejorando la prestacién en los servicios
publicos e impulsando el buen uso y manejo de las tecnologias.

Asi, con la finalidad de dar cumplimiento a las atribuciones conferidas al Comité se
planed y elaboré el Programa Anual de Trabajo del Comité de Seguimiento para
Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de
Michoacan del afio 2025, que se presenta.

Il. Estrategias, acciones y temporalidad de realizacion.

Este apartado se desarrolla en tres vertientes:

a) Las estrategias, que son las lineas generales correspondientes a las
atribuciones del Comité.

b) Las acciones, que son las actividades que, de manera particular, enunciativa
y no limitativa, se llevaran a cabo a efectos de alcanzar las estrategias.

c) Un periodo de ejecucion de enero a diciembre de 2025, aunque, si bien es
un programa anual, no podemos perder de vista que hay ciertas estrategias

0 acciones que, por un lado, no se puede saber cuando se llevaran a cabo,
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por ejemplo, el seguimiento a las quejas, ya que depende de la presentacion

de las mismas.

ESTRATEGIA

Vigilar la aplicacion adecuada de
los Lineamientos.

. Capacitacion del

. Analizar y

ACCIONES

. Solicitud de informes a las areas

de la Coordinacion de Igualdad y
Coordinacion Juridico de este
Instituto en relacibn a sus
actividades vinculadas con el
Comité.

personal
encargado de atender a las
victimas.

elaborar en
coordinacién con la Coordinacién
de Igualdad un Protocolo de
primeros auxilios para la atencioén
a victimas.

PERIODO
DE
EJECUCION.

Enero a
diciembre de
2025

Dar seguimiento a los casos de
hostigamiento, acoso sexual y
violencia laboral que se presenten
en el Instituto.

. Seguimiento a las

Registro de casos por parte de la
Secretaria Técnica.

. Seguimiento al desarrollo de los

procedimientos
respectivos.

disciplinarios

medidas
temporales de proteccion a las
victimas.

Dar seguimiento a la presentacién
de quejas a través del “buzédn
naranja”, y fisicas en el que de
manera anénima se puedan dar a
conocer este tipo de conductas
y/o practicas de tal manera que se
pueda atender y dar el
correspondiente tratamiento.
Presentar estadisticas sobre los
casos de acoso y hostigamiento
laboral o sexual dentro del
Instituto.

Enero a
diciembre de
2025

Dar seguimiento a las acciones
preventivas en materia de
violencia laboral que presente la
Coordinacién de Igualdad de
Género, No discriminacién y

. Difusibn de

campafias de
sensibilizacion con enfoque de
género para incentivar el respeto
a los derechos humanos.

Enero a
diciembre de
2025
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ESTRATEGIA

Derechos Humanos, asi como dar
seguimiento a la implementacion
de las mismas.

2.

ACCIONES

Difusion de informacion sobre las
caracteristicas del hostigamiento,
violencia y acoso sexual o laboral.
Realizacién de un evento de
concientizacion sobre el dia
mundial de la seguridad y salud
en el trabajo.

Realizacion de un evento para
concientizar respecto del dia
mundial de la salud mental.
Realizacién de eventos
deportivos para las y los
trabajadores del instituto.

PERIODO

DE
EJECUCION

Aportar la informacion
estadistica relacionada con los
casos de hostigamiento y acoso
sexual y laboral que se presenten.

Elaboracion de informes
cuatrimestrales cuantitativos que
reflejen cuantitativamente, los
casos de hostigamiento y acoso
sexual o laboral

abril, agosto
y diciembre
de 2025

Promover y disefiar politicas de
prevencion y sana convivencia al
interior del Instituto.

Entrega y colocacién de material
de difusién dentro de Ilas
Instalaciones del Instituto, asi
como en sus paginas, en redes
sociales Instifucionales, carteles,
dipticos, posters, en los que se
establezca informacién clara
respecto a la sana convivencia al
interior del Instituto, asi como a
donde acudir para su atencion a
favor de la victima.

Elaboracion y difusion
permanente de infografias.
Aplicacion de estrategias para
mejorar la  organizacion vy
armonizacién vida-trabajo.
Implementacién de jornadas de
salud para las y los trabajadores.

Enero a
diciembre de
2025

Elaborar los informes que le
sean requeridos, y
cuatrimestrales, asi como anual,
de los casos de hostigamiento y
acoso sexual o laboral, que se

Elaboracion de los informes

correspondientes.

Enero a
diciembre de
2025
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PERIODO
ESTRATEGIA ACCIONES BE -
EJECUCION

hayan presentado en el Instituto y
proponerlo al Consejo General.

Con el desarrollo de las acciones y cumplimiento de las estrategias referidas, que
como ya se menciond, son enunciativas y no limitativas, el objetivo y la obligacién
del Comité no solo sera vigilar la aplicacion adecuada de los Lineamientos, sino el
facilitar un clima laboral seguro y sano, libre de ambientes hostiles y/o abusivos,
como lo son conductas constitutivas de hostigamiento y acoso sexual y violencia
laboral. El personal debe estar confiado en que el Instituto Electoral de Michoacan
es un lugarlibre

/

ia, hostigamiento y acoso sexual o laboral.

Co sejero Elegtoral Integrante del Comlt&f‘
°, S

Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez Maria de Lourdefi Becerra Pérez
Consejero Electoral Integrante del Comité Secretaria Técnlga del Comité

El presente documento fue aprobado en la Sesién Ordinaria virtual del Comité de
Seguimiento para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto
Electoral de Michoacan, celebrada el dia 26 veintiséis de septiembre de 2024 dos
mil veinticuatro, por votacion unanime de sus integrantes.
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